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A la Comissi6 de Drets Socials, Cultura i Esports

Maria Rovira i Torrens, en la seva qualitat de regidora del grup municipal CUP
Capgirem Barcelona, actuant en el seu nom i representaci6, manifesta:

El passat 22 d'abril de 2016 es va publicar I'inici del procés per a la contractacié
del servei de teleassisténcia de 'Ajuntament de Barcelona, amb un plec de
clausules teécniques i administratives, que ha finalitzat el 30 de maig de 2016.
Durant el procés previ a l'anunci de licitacié d'aquest servei, la RLT va mantenir
trobades amb el personal responsable de I'Ajuntament per exposar-los la
necessitat de realitzar millores econdmiques i socials que precisa la plantilla. El
Comite d'empresa del personal afectat entén que els plecs de clausules referides
no han recollit cap d'aquestes reivindicacions i valora que vistes les condicions
dels plecs encara es podria empitjorar la situacié laboral i social de Ia plantilla.

Per aquest motiu, formulem la segiient
Pregunta

Per que no s’ha tingut en compte la millora de les condicions laborals de les
treballadores de teleassisténcia i quins mecanismes té pensat I'ajuntament per
tal de millorar-les tenint en compte que des del comité d'empresa es consideren

totalment insuficients.

Maria Rovira i Torrens

A 16 de juny de 2016, Barcelona (Paisos Catalans)




