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Al Plenari Municipal

La setmana passada se’ns presentava l'informe d'impacte de génere dels pressupostos
d’aquest darrer any. En aquest informe analitzavem diferents qliestions:

En primer lloc, pel que fa I'Analisi del Capitol 1; la despesa total que I'Ajuntament
destina a homes i dones veiem que en el si de les treballadores la despesa en homes és

més del doble que en les dones.

Alhora, pel que fa a I'analisi de la bretxa salarial entre homes i dones de 'ajuntament,
aquesta és del 12,53% comptant el cos de la GUB i SPEIS.

Al mateix temps, del conjunt de programes que desenvolupa I'ajuntament només un
37% incorporen de forma alta la perspectiva de génere i I'impacte real mitjangant
indicadors i accions concretes no es pot avaluar en un 75% dels programes per manca
de resposta als qliestionaris plantejats des de la Regidoria de feminismes i LGTB.

Pregunta:

Tenint en compte les dades presentades de l'informe amb perspectiva de génere quina
és la valoracio que fa el govern de les seves actuacions i quins mecanismes
desenvolupara per acabar amb aquesta situacid de desigualtat entre homes i dones;
pel que fa salaris, complements salarials, la inclusié de la perspectiva de génere en els

diferents programes?

M2 josé Lecha i Gonzalez
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